PAGE  
7

       
[image: image1.png]


                                                                                          
Республика Карелия

Karjalan Tazavaldu
Совет Пряжинского национального муниципального района

Priäžän kanzallizen piirin Nevvosto

III заседание 

                                                              III istundo
    31 октября  2023 года
         
                                                          № 17
пгт Пряжа

Priäžän kylä

	Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности 

Главы администрации Пряжинского

национального муниципального 

района



В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 35 Устава Пряжинского национального муниципального района Республики Карелия
Совет Пряжинского национального муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Пряжинского национального муниципального района.
2. Признать утратившим силу решение XVI сессии Совета Пряжинского национального муниципального района IV созыва от 30 июля 2019 года № 36 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Пряжинского национального муниципального района».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Наша Жизнь – Мейян Элайгу», разместить на официальном сайте Пряжинского национального муниципального района в сети Интернет и обнародовать в установленном порядке.
	Глава Пряжинского национального 
муниципального района                                                                                              
	
	      Д.А. Буевич


                                                            Утверждено решением  Совета

Пряжинского национального муниципального района

                                                                 от 31 октября 2023 года № 17
Порядок

проведения конкурса на замещение должности

 Главы администрации Пряжинского национального муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящий порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Пряжинского национального муниципального района (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2002 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 31 июля 2006 года № 1008 - ЗРК «О дополнительных гарантиях к кандидатам на должность Главы местной администрации муниципального района (городского округа) Республики Карелия», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1007-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» и определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Пряжинского национального муниципального района (далее – Глава администрации).
        2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности Главы администрации  и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных на замещение должности Главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а так же иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
II. Порядок назначения конкурса

3.Решение об объявлении конкурса на замещение должности Главы администрации принимает Совет Пряжинского национального муниципального района.

4. Указанное решение, а также объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта с Главой администрации публикуется в газете «Наша жизнь – Мейян – Элайгу» и размещается официальном сайте Пряжинского национального муниципального района в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

III. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии

5. Для проведения конкурса Совет Пряжинского национального муниципального района формирует конкурсную комиссию (далее – Комиссия). Комиссия состоит из 6 человек. При формировании Комиссии половина членов Комиссии назначается Советом Пряжинского национального муниципального района, из числа депутатов Совета Пряжинского национального муниципального района открытым голосование простым большинством голосов от установленного числа депутатов, другая половина – высшим должностным лицом Республики Карелия.
6. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель и секретарь выбираются на первом заседании комиссии.

7. Председатель Комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой Комиссии;

2) определяет дату и повестку заседания Комиссии;

3) распределяет обязанности между членами Комиссии;

4) подписывает протоколы заседаний Комиссии и принятые Комиссией решения;

5) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;

6) представляет Комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

7) представляет на заседании Совета Пряжинского национального муниципального района принятое по результатам конкурса решение;

8) организует проверку достоверности документов, сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе.

8. Секретарь Комиссии:

1) осуществляет организационное обеспечение деятельности Комиссии;

2) осуществляет подготовку заседаний Комиссии, в том  числе обеспечивает извещение членов Комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе Комиссии, о дате, времени и месте заседания Комиссии, не позднее чем за два рабочих дня до заседания Комиссии;
3) уведомляет в письменной форме лиц, допущенных к участию в конкурсе, о дате, времени и месте его проведения;

4) ведет протоколы заседаний Комиссии;

5) оформляет принятые Комиссией решения;

6) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии.

9. Комиссия обладает следующими полномочиями:

1) организует проведение конкурса;

2) рассматривает документы, представленные на конкурс;

3) разрабатывает вопросы для собеседования;

4) обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;

5) рассматривает заявления и вопросы, возникшие в процессе проведения конкурса;

6) принимает решение по итогам конкурса.

10. Организационной формой деятельности Комиссии являются заседания. На заседании Комиссии секретарем ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседаний и принятых решениях. На заседаниях Комиссиях вправе присутствовать представители надзорных органов.

11. Комиссия вправе пригласить для участия в работе независимых экспертов – специалистов в области местного самоуправления и муниципальной службы.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. В случае неявки члена Комиссии на заседание Комиссии данный факт заносится в протокол заседания. О факте неявки члена Комиссии, назначенного Советом Пряжинского национального муниципального района, без уважительной причины,  Комиссия информирует Совет Пряжинского национального муниципального района в тот же день. В этом случае Совет Пряжинского национального муниципального района назначает нового члена Комиссии в 7-дневный срок с даты получения указанной информации. О факте неявки члена Комиссии без уважительной причины, назначенного высшим должностным лицом Республики Карелия, Комиссия информирует последнего с предложением о назначении иного члена Комиссии.
13. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием «за» или «против», простым большинством голосов из числа ее членов и оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Другие виды голосования не допускаются.

14. Комиссия  осуществляет свои полномочия с момента ее формирования до рассмотрения Советом Пряжинского национального муниципального района вопроса о назначении на должность Главы администрации одного из кандидатов, представленных Комиссией.

IV. Требования к кандидатам

15. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

16. Право на участи в конкурсе имеют граждане, соответствующие требованиям, указанным в пункте 17 настоящего Порядка, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

17. Претендент на должность Главы администрации должен соответствовать следующим требованиям:

1) являться гражданином Российской Федерации;

2) достижение возраста 25 лет и не старше предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы законодательством Российской Федерации;

3) иметь высшее образование;

4) иметь стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

5) иметь стаж государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей группы не менее трех лет, либо стаж государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы не менее трех лет,  либо стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы или время замещения выборных должностей не менее трех лет, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно – правовой формы и формы собственности не менее пяти лет;

6) соответствовать квалификационным требованиям к знаниям и умениям, установленным муниципальными правовыми актами;

7) обладать знаниями федерального законодательства и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей Главы администрации;

8) иметь положительные отзывы с предыдущего места работы (службы).

18. Претендент, изъявивший намерение участвовать в конкурсе, представляет пакет документов, а также по желанию их копии:
1)  личное, собственноручно заполненное и подписанное заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающему на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии 4х6 см; 
3) паспорт  (предъявляется лично при подаче документов и  по прибытии на конкурс);

4) копии документов о высшем профессиональном образовании, а также по желанию претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой;

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по учётной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н;

 6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;

7) сведения о своих доходах, полученных в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных им в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту;

8) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных ими в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности главы администрации по контракту;

9) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

10) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;  
11) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
              12) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
13) положительные отзывы с предыдущего места службы (работы);

14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 Сведения, указанные в подпунктах 7-9 настоящего пункта, представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и представляется на бумажном носителе.

 По желанию претендента могут быть представлены другие сведения. 
 19. Документы, указанные в пункте 18  настоящего Порядка, представляются в Комиссию в течение 20 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса в  газете «Наша жизнь – «Мейян – Элайгу»  и на официальном сайте Пряжинского национального муниципального района в сети Интернет. 

V. Организация и проведение конкурса
 20. Конкурс проводится   в два этапа. 

 На первом этапе конкурса проводятся мероприятия организационно-подготовительного характера, в том числе разработка вопросов для собеседования, приём и рассмотрение документов, проверка достоверности документов.  
По итогам первого этапа конкурса  Комиссия принимает решение о допуске претендентов  к участию во втором этапе конкурса.
Основаниями для не допуска претендента к участию во втором этапе конкурса являются:

1) несоответствие претендента требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 13 июля 2006 года № 1008 «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) Республики Карелия»;
2) предоставление претендентом недостоверных, а так же неполных сведений и документов, предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка;

3) выявление в результате проверки информации, препятствующей претенденту поступление на высшую должность муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».
 На втором этапе конкурса проводится индивидуальное собеседование с претендентами, оцениваются их профессиональные  качества. 

21. При оценке профессиональных качеств претендентов  комиссия исходит из квалификационных требований, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Карелия. 

22. Комиссия принимает решение о признании   претендентов  кандидатами, руководствуясь законодательством, условиями конкурса и своими личными убеждениями в порядке, установленном пунктом 13 настоящего Порядка, в отсутствие претендентов.

23. Протокол Комиссии направляется в Совет Пряжинского национального муниципального района не позднее 7 дней  до даты проведения заседания Совета Пряжинского национального муниципального района. 
24. При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур, Комиссия принимает  решение о признании конкурса несостоявшимся. 
Неявка претендента на заседание Комиссии без уважительной причины приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
25. Решение Комиссии направляется  претендентам  в течение двух  дней со дня  его принятия.  

26. В случае если комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Совет Пряжинского национального муниципального района не назначит Главу администрации,  в порядке и в сроки, установленные Уставом Пряжинского национального района Республики Карелия и настоящим Порядком, Совет Пряжинского национального муниципального района принимает решение о назначении  нового конкурса.
VII. Заключительные положения

27. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, осуществляются за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района.

28. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, и другие расходы) претенденты осуществляют за счёт собственных средств.

29. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

30. Документация Комиссии, а также документы и материалы, представленные претендентами, после завершения конкурса подлежат передаче в Совет Пряжинского национального муниципального района. Хранение указанной документации осуществляется в порядке, установленном для хранения материалов  заседаний  Совета Пряжинского национального муниципального района.

31. Документы и материалы претендента, не прошедшего  по конкурсу на должность Главы администрации,  подлежат возврату  по его письменному заявлению. В этом случае у претендента  берётся расписка в получении документов. 
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