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Республика Карелия
Karjalan Tazavaldu
 Администрация Пряжинского национального муниципального района
Priäžän kanzallizen piirin hallindo

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.01.2021г.                                                                                    № 9
пгт Пряжа
Priäžän kylä

Об утверждении муниципальной  программы

Пряжинского  национального муниципального

района «Развитие образования   в Пряжинском

национальном муниципальном  районе» на 2021-2025 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, в целях реализации мероприятий национального проекта «Образование», утвержденного протоколом Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам  от 03.09.2018 г. № 10, обеспечения изменений в районной образовательной системе, ориентированных на современное качество и доступность образования для всех слоев населения, в интересах социально-экономического развития Пряжинского национального муниципального района
  администрация Пряжинского национального муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Пряжинского национального муниципального района «Развитие образования в Пряжинском национальном муниципальном районе» на 2021 – 2025 годы».
2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Е.В. Илюкович.

Глава администрации





                   О.М. Гаврош
  Приложение 
к постановлению администрации

                                                                                              Пряжинского национального

                                                                                      муниципального района

                                                                               от «14»01 2021 г. № 9
Муниципальная программа
Пряжинского национального муниципального района «Развитие 
образования в Пряжинском национальном муниципальном районе» 

на 2021-2025 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Пряжинского национального муниципального района «Развитие образования в Пряжинском национальном муниципальном районе на 2021-2025 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Пряжинского национального муниципального района

	Участники муниципальной программы
	Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

Образовательные организации дошкольного образования Пряжинского национального муниципального района

Образовательные организации общего образования Пряжинского национального муниципального района

Образовательные организации дополнительного образования Пряжинского национального муниципального района

Администрации городского и сельских поселений Пряжинского национального муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования детей»;
подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей» 

подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей»

подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования»;

подпрограмма 5 «Развитие воспитательной системы района»;

подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала района».

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение изменений в образовательной системе, ориентированных на современное качество и доступность образования для всех слоев населения, в интересах социально-экономического развития Пряжинского национального муниципального района и Республики Карелия, реализация мероприятий национального проекта «Образование», в том числе,  используя этнокультурный компонент 

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение поэтапного введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях общего образования;

2. Создание в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

3. Разработка современной системы оценки качества образования в образовательных учреждениях района и механизма реализации управленческих решений по результатам ее осуществления на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

4. Совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала района;

5. В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
6. В целях реализации мероприятий по созданию дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования регионального проекта «Содействие занятости (Республика Карелия)», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» направления (подпрограммы) «Развитие дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», оснащение здания детского сада в п. Чална мощностью 300 мест необходимым оборудованием.

	Целевые индикаторы и показатели результатов муниципальной программы
	1) доля граждан Пряжинского национального муниципального района, удовлетворенных качеством образовательных услуг;
2) доля обучающихся по ФГОС;
3) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет;
4) численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход;
5) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена;
6) число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней и внутренней оценки качества образования; 

7) доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие;

8) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;

9) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты персонифицированного финансирования, от общей численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	сроки реализации – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023 годы;

II этап – 2024-2025 годы 

	Объем финансового обеспечения муниципальной программы 
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	Подпрограмма 1 (тыс. руб.)
	Подпрограмма 2 (тыс. руб.)
	Подпрограмма 3 (тыс. руб.)
	Подпрограмма 4 (тыс. руб.)
	Подпрограмма 5 (тыс. руб.)
	Подпрограмма 6 (тыс. руб.)

	
	2021
	257641,8
	106234,5
	166800,3
	34407,
	50,0
	50,0
	127,0

	
	2022
	240885,6
	91847,0
	120938,6
	27900,00
	50,0
	50,0
	100,0

	
	2023
	243033,7
	95054,0
	119609,4
	28 170,3
	50,0
	50,0
	100,0

	
	2024
	243033,7
	95054,0
	119609,4
	28 170,3
	50,0
	50,0
	100,0

	
	2025
	243033,7
	95054,0
	119609,4
	28 170,3
	50,0
	50,0
	100,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) рост удовлетворенности населения Пряжинского национального муниципального района качеством образовательных услуг;

2) повышение привлекательности педагогической профессии и уровня профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров района;

3) повышение качества образования на всех уровнях, соответствующего социальному и муниципальному заказам.


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования детей» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района



	Участники подпрограммы
	Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой», «Районный методический кабинет»;

Муниципальные дошкольные образовательные организации Пряжинского национального муниципального района, муниципальные общеобразовательные организации  Пряжинского национального муниципального района, имеющие дошкольные группы;
Общественные организации, функционирующие на территории Пряжинского национального муниципального района

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1) финансирование из бюджета Республики Карелия; 

2) финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района;

3) меры государственного регулирования;

4) межведомственное взаимодействие с органами исполнительной власти  Республики Карелия;

5) межведомственное взаимодействие с органами местного самоуправления поселений;

6) взаимодействие с государственными, муниципальными, негосударственными организациями;

7) взаимодействие с организациями иных организационно-правовых форм;

8) взаимодействие с гражданами.

	Цель подпрограммы 
	Создание в системах дошкольного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы 


	Модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного  образования детей.
Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
Реализация мероприятий по созданию дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования регионального проекта «Содействие занятости (Республика Карелия)», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» направления (подпрограммы) «Развитие дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», оснащение здания детского сада в п. Чална мощностью 300 мест необходимым оборудованием

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет.
2. Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход.
3. Обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей);
4. Доля детей по категориям место жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, от общего числа детей по указанным категориям в Пряжинском национальном муниципальном районе.
5. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе к средней заработной плате в общем образовании в Республике Карелия.
6. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023 годы;

II этап – 2024-2025 годы.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	за счет средств бюджета Республики Карелия
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района

	
	2021
	106234,5
	106 000,0
	234,5

	
	2022
	91847,0
	91 612,5
	234,5

	
	2023
	95054,0
	94 819,5
	234,5

	
	2024
	95054,0
	94 819,5
	234,5

	
	2025
	95054,0
	94 819,5
	234,5

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования;

2) ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные организации в Пряжинском национальном муниципальном районе;

ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации в Пряжинском национальном муниципальном районе;

3) создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (в возрасте от 0 до 3 лет);

4) дальнейшее развитие дошкольных образовательных организаций района, представляющих образовательные услуги с учетом потребностей семьи и интересов общества;

5) предоставление родителям новых возможностей для выбора доступных образовательных услуг;

6) укрепление кадрового потенциала системы дошкольного образования района;

7) совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы дошкольного образования, укрепление её материально-технической и технологической базы.


ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Развитие общего образования детей» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района

	Участники подпрограммы
	Образовательные организации общего образования Пряжинского национального муниципального района

Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1. финансирование из бюджета Республики Карелия;

2. финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района;
3. меры государственного регулирования;

4. межведомственное взаимодействие с органами исполнительной власти Республики Карелия;
5. взаимодействие с органами местного самоуправления поселений Пряжинского национального муниципального района;
6. взаимодействие с гражданами.

	Цель подпрограммы 
	Создание в системе общего образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы 


	Модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей.
Развитие современной инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей, в том числе,  используя этнокультурный компонент

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена;

2) доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, от общего числа детей по указанным категориям в Пряжинском национальном муниципальном районе;
3) доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлены современные условия обучения, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе;

4) количество субъектов районной системы образования, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия;
5) доля обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе;

6) доля образовательных организаций, представляющих опыт реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ, от общего количества образовательных учреждений, реализующих ФГОС обучающихся с ОВЗ;
7)  доля муниципальных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей;
8)  число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
9)  численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
10)  внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях Пряжинского национального муниципального района;
11)  доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций

12)  доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения (персональная траектория обучения) с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам;
13)  доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам;
14)  доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования;
15) Доля образовательных организаций, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов;

16)  Доля образовательных организаций, в которых в основные общеобразовательные программы внедрены современные цифровые технологии;

17)  Доля работников, привлекаемых к образовательной деятельности, которые прошли повышение квалификации с целью повышения их компетенций в области современных технологий электронного обучения.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 


	Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023 годы;

II этап – 2024-2025 годы;

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	за счет средств бюджета Республики Карелия
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района

	
	2021
	166 800,3
	166 749,95
	50, 35

	
	2022
	120 938,6
	120 888,25
	50, 35

	
	2023
	119 609,4
	119 559,05
	50, 35

	
	2024
	119 609,4
	119 559,05
	50, 35

	
	2025
	119 609,4
	119 559,05
	50, 35

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

2) повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);

3) сокращение разрыва в качестве образования между наиболее и наименее успешными общеобразовательными организациями в Пряжинском национальном муниципальном районе;

4) увеличение числа детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

5) обеспечение доступа обучающихся к современным условиям обучения; 

6) обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников.


ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района

	Участники подпрограммы
	Образовательные организации общего образования Пряжинского национального муниципального района

МБУ ДО  «Пряжинская районная детско-юношеская спортивная школа»

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района»,

МБУ ДО «Национальная школа искусств Пряжинского района им. В.Л.Калаберды»

Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1) финансирование из бюджета Российской Федерации;

2) финансирование из бюджета Республики Карелия; 
3) финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района;

4) меры государственного регулирования;

5) межведомственное взаимодействие с органами исполнительной власти Республики Карелия;

6) взаимодействие с органами местного самоуправления поселений Пряжинского национального муниципального района;

7) взаимодействие с государственными, муниципальными, негосударственными организациями;

8) взаимодействие с организациями иных организационно-правовых форм;

9) взаимодействие с гражданами.

	Цель подпрограммы 
	Создание в системе дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей, в том числе с использованием этнокультурного компонента

	Задачи подпрограммы 


	Модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей.
Развитие современной инфраструктуры дополнительного образования детей.
Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
Вовлечение в добровольческую деятельность.

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;
2) доля детей, обучающихся более чем по одной образовательной программе дополнительного образования;
3) доля обучающихся образовательных организаций по дополнительным общеобразовательным программам, участвующих в мероприятиях и конкурсах различного уровня, от общего числа обучающихся образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе;

4) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования;

5) создание муниципальных (опорных) центров дополнительного образования детей;

6) обеспечение работы с Навигатором дополнительного образования детей;

7) переподготовка (повышение квалификации) отдельных групп сотрудников муниципальных опорных центров, ведущих образовательных организаций по программам (курсам, модулям), разработанным в рамках реализации мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей;

8) доля детей из числа обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в открытых онлайн - уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию;

9) число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»;

10) доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий;

11) численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования; 
12) доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в муниципальном районе.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы – 2024-2025 годы:

I этап – 2021-2023 годы;

II этап – 2024-2025 годы.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	в том числе:
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района


	
	2021
	34 407,00
	
	34 407,00

	
	2022
	27 900,00
	
	27 900,00

	
	2023
	28 170,30
	
	28 170,30

	
	2024
	28 170,30
	
	28 170,30

	
	2025
	28 170,30
	
	28 170,30

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, до 80 процентов; 

2) охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 35%;

3) создание муниципальных (опорных) центров дополнительного образования детей  - 1 единица


ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Развитие системы оценки качества образования» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района



	Участники подпрограммы
	Образовательные организации Пряжинского национального муниципального района

Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1.Финансирование из бюджета Республики Карелия;

2.Финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района.

	Цель подпрограммы 
	Создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

	Задачи подпрограммы 


	Обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образования, в том числе через включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования, реализацию механизмов внешней оценки качества образования, формирование культуры оценки качества образования в Пряжинском национальном муниципальном районе в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1) доля педагогических работников и руководителей образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе, прошедших повышение квалификации в области оценки качества образования и педагогических измерений, от общего числа педагогических работников и руководителей образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе;

2) доля образовательных организаций, вовлеченных в совершенствование системы оценки качества в Пряжинском национальном муниципальном районе.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023годы;

II этап – 2024-2025 годы.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	за счет средств бюджета Республики Карелия
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района

	
	2021
	50,0
	
	50,0

	
	2022
	50,0
	
	50,0

	
	2023
	50,0
	
	50,0

	
	2024
	50,0
	
	50,0

	
	2025
	50,0
	
	50,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) реализация механизмов муниципальной системы оценки качества образования;

2) увеличение уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования.


ПАСПОРТ

подпрограммы 5 «Развитие воспитательной системы района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района



	Участники подпрограммы
	Образовательные организации Пряжинского национального муниципального района
Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1.Финансирование из бюджета Республики Карелия;

2.Финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района.

	Цель подпрограммы 
	Совершенствование государственно-общественной системы воспитания детей, обеспечивающей сознательное принятие школьниками российских традиционных духовных ценностей,  в том числе, особенности национального района,   развитие способности к успешной социализации в обществе

	Задачи подпрограммы 


	Развитие детского самоуправления на уровне района и образовательных организаций.
Дополнение традиционных форм воспитательной работы подходами и технологиями, соответствующими современным требованиям, в том числе, обеспечивающих поддержку семейного воспитания и активное включение семьи в деятельность образовательного учреждения. 

Развитие сетевых форм социального партнерства в целях повышения качества воспитательной работы (в том числе, обеспечивающих использование ресурсов организаций культуры, науки, физкультурно-спортивных и иных организаций).
Развитие системы повышения компетентности родителей (законных представителей) детей в вопросах образования и воспитания, прав родителей и детей, направленной на пропаганду позитивного и ответственного отцовства и материнства, значимости родительского просвещения, укрепления института семьи и духовно-нравственных традиций семейных отношений.

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1) доля образовательных учреждений, представляющих эффективные практики государственно-общественной системы воспитания на мероприятиях различного уровня;
2) доля обучающихся, включенных в работу органов самоуправления разного уровня - классное, школьное самоуправление, молодежные советы в поселениях, районе;

3) доля образовательных организаций, использующих ресурсы семейного воспитания в образовательном процессе;
4) доля образовательных организаций, включенных в социальное партнерство в целях улучшения воспитательной работы;
5) количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023годы;

II этап – 2024-2025 годы.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	за счет средств бюджета Республики Карелия
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района

	
	2021
	50,0
	
	50,0

	
	2022
	50,0
	
	50,0

	
	2023
	50,0
	
	50,0

	
	2024
	50,0
	
	50,0

	
	2025
	50,0
	
	50,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) повышение социальной активности обучающихся; 

2) содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;

3) активизация интереса родителей к делам и проблемам школы;

4) осуществление профилактики негативного семейного воспитания;

5) наличие в 100% ОО музейно-выставочных пространств;

6) расширение общественного участия в управлении образованием;

7) совершенствование системы   патриотического воспитания, высокого патриотического сознания, верности Отечеству.


ПАСПОРТ

подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Пряжинского национального муниципального района



	Участники подпрограммы
	Образовательные организации Пряжинского национального муниципального района
Структурное подразделение МКОУ «Пряжинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Марии Мелентьевой» «Районный методический кабинет»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	1.Финансирование из бюджета Республики Карелия;

2.Финансирование из бюджета Пряжинского национального муниципального района.

	Цель подпрограммы 
	Совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала района.

	Задачи подпрограммы 


	Создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Обновление состава и компетенций педагогических работников.

	Целевые индикаторы и показатели результатов подпрограммы 
	1) доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников;

2) удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

3) доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие;

4) доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему  профессионального роста педагогических работников.
5) доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 годы:

I этап – 2021-2023годы;

II этап – 2024-2025 годы.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Год
	Всего, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	
	за счет средств бюджета Республики Карелия
	за счет средств бюджета Пряжинского национального муниципального района

	
	2021
	127,0
	105,0
	22,0

	
	2022
	100,0
	80,0
	20,0

	
	2023
	100,0
	80,0
	20,0

	
	2024
	100,0
	80,0
	20,0

	
	2025
	100,0
	80,0
	20,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1) обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников;

2) доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников возрастет до 100 процентов;

3) удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования в Пряжинском национальном муниципальном районе в возрасте до 35 лет в общей численности возрастет до 25 процентов)


II. Характеристика текущего состояния системы образования 

Пряжинского национального муниципального района

с указанием основных проблем

В Пряжинском национальном муниципальном районе созданы условия для получения гарантированного государством общедоступного и бесплатного образования. Этому способствует развитая сеть образовательных организаций. 
В муниципальную систему образования Пряжинского национального муниципального района по состоянию на 01.01.2021 года входят 6 общеобразовательных школ, 3 дошкольных образовательных организаций, 3 организации дополнительного образования детей. Функции управления муниципальной системой образования, координации деятельности образовательных учреждений всех форм собственности и уровней образования на территории Пряжинского национального района возложены на отдел образования и социальной политики администрации Пряжинского национального муниципального района. 7 муниципальных организаций функционируют как казенные, 5 - бюджетные. Все организации имеют лицензию на образовательную деятельность, школы - государственную аккредитацию.
В Пряжинском национальном районе по состоянию на 01.01.2021 г. в общеобразовательных учреждениях обучается 1507 человек (на 02.09.2019 г. – 1476 чел.), в том числе детей в сельских школах –  1045, в Пряжинской средней школе, имеющей статус городской школы - 462 учащихся. 

В 2020-2021 учебном году ФГОС введен во всех школах на всех уровнях образования. Всего образовательные программы с учетом этнокультурного компонента по новым стандартам на уровне начального общего образования осваивают 628 обучающихся, основного общего образования – 758 обучающихся, среднего общего образования – 77 обучающихся (10 классы МБОУ «Пряжинская СОШ». МКОУ «Ведлозерская СОШ», МКОУ «Чалнинская СОШ», 10-11классы МБОУ «Эссойльская СОШ»).

Всего в общеобразовательных организациях Пряжинского национального муниципального района работают 171 учителей, из них 22 учителя в возрасте до 30 лет. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника составляет 11,3 чел. Средняя заработная плата педагогических работников школ на 01 января 2021 года составляет 37576  рублей (на 01 января 2017 года – 27568 рублей, на 01 января 2018 года – 29519,64 рублей, на 01 января 2019 года -32 249,61 рублей).
В 9 образовательных организациях (6 школах, 3 организациях дополнительного образования) внедрены сегменты Государственной информационной системы «Электронное образование Республики Карелия». На сегодняшний день средний процент заполнения системы составляет 100% в части информации о расписании уроков, выставленных оценках. С 01.09.2019 г. благодаря консолидации систем с порталом Госуслуг все родители имеют возможность оперативно получать информацию об успеваемости своих детей, в том числе, с помощью мобильного приложения «Электронный дневник».

В Пряжинском национальном муниципальном районе на 01.01.2021 года функционирует 6 образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования. 

Общее количество мест в дошкольных образовательных организациях Пряжинского национального муниципального района  на 01.01.2021 г. составляет 652 места. Общее количество детей, посещающих дошкольные образовательные организации и дошкольные группы в общеобразовательных организациях, на 01.01.2021 г. составляет 542 человека.
Всем организациям предоставлена лицензия на осуществление образовательной деятельности.

Дошкольные образовательные организации района полностью укомплектованы педагогическими кадрами. Средняя заработная плата руководителей и педагогических работников дошкольных организаций на 01 января 2021 года составляет 37626 руб. (з/п педагогических работников на 1 января 2017 года – 20511,20 рублей; на 1 января 2018 года – 25983 рубля, на 1 января 2019 года -31 094,13 рубля).
В Пряжинском  национальном муниципальном районе ведётся работа по организации учёта детей, состоящих на учёте для зачисления в дошкольные образовательные организации района, а также детей, посещающих дошкольные группы общеобразовательных организаций и ДОУ. С 01.01.2015 года ведётся работа по обеспечению функционирования автоматизированной информационной системы «Электронное образование». По состоянию на 01.01.2021 года количество детей, состоящих на учете  на зачисление в ДОУ – 171 человек. В очереди (выразившие желание пойти в ДОУ с 01.01.2021 г.) – 0 человек от 0 до 3 лет.  

В 2020 году в рамках реализации национального проекта «Демография» в п. Чална администрацией приобретено здание детского сада мощностью 300 мест с целью  обеспечения  местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. В 2021 году здание начнет функционировать после приобретения необходимого оборудования и получения разрешительных документов. 
Предоставление услуг по дополнительному образованию детей и молодёжи осуществляется за счёт деятельности трёх учреждений дополнительного образования детей: МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района», МБУ ДО «Пряжинская ДЮСШ», МБУ ДО Пряжинского района «Национальная школа искусств им. В.Л.Калаберды». Процент охвата услугами дополнительного образования – 60 %.

С целью организации занятости во внеурочное время детям предоставляется широкий спектр объединений дополнительного образования по различным направленностям: технической, туристско-краеведческой (приобщение ребят к истории родного края), физкультурно-спортивной (формирование осознанной необходимости здорового образа жизни), художественной (развитие творческой активности учащихся), социально-педагогической (формирование личностных качеств), и другим.
Численность штатных педагогов – 60 единиц, что составляет -  65,93% от общей численности трудового коллектива, 0,5% ставки - специалист по работе с молодежью, технический персонал – 11.

Показателем работы является участие детских объединений в конкурсных мероприятиях муниципального, республиканского, всероссийского уровней. 
В 2019/2020 учебном году на муниципальном уровне было проведено 20  мероприятий интеллектуальной направленности, в которых принял участие 471 обучающийся; 18 физкультурно-спортивных мероприятий (1735 участников), 54 мероприятия туристско-краеведческой, художественной, общественно-гуманитарной направленности (4954 участника). Обучающиеся приняли активное участие не только в мероприятиях по районному плану, но и других творческих и интеллектуальных конкурсах. Победители районных этапов стали участниками республиканских и российских смотров-конкурсов и фестивалей. 

Система образования Пряжинского национального муниципального района должна  соответствовать требованиям, предъявляемым к образовательному процессу и оснащению современной образовательной среды. Особое внимание в системе образования района уделяется процессам информатизации образования, эффективному использованию возможностей информационно-коммуникационных технологий, обеспечению доступа во внешнюю среду и освоению разнообразных способов коммуникации. 

Однако в настоящее время можно выделить ряд особенностей, носящих проблемный характер и требующих изменений: 

- в системе дошкольного образования и общего образования: увеличение среднего возраста педагогических кадров, трудности, связанные с необходимостью изменения профессиональных подходов к организации образовательного процесса в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов; проблемы освоения и эффективного применения в профессиональной деятельности современных средств коммуникации и информационно-коммуникационных технологий; 

- в системе дополнительного образования – необходимость развития вариативности реализуемых образовательных программ, потребность в увеличении количества образовательных программ технической и физкультурно-спортивной направленности, увеличение охвата программами дополнительного образования детей дошкольного возраста и молодежи. 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей по годам
	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие образования в Пряжинском национальном муниципальном районе» на 2021-2025 годы

	1
	Цель: 

обеспечение изменений в образовательной системе, ориентированных на современное качество и доступность образования для всех слоев населения, в интересах социально-экономического развития Пряжинского национального муниципального района и Республики Карелия, реализация мероприятий национального проекта «Образование», в том числе, учитывая этнокультурный компонет 
	доля граждан Пряжинского национального муниципального района, удовлетворенных качеством образовательных услуг 
	процентов
	80
	85
	90
	95
	100
	1

	2


	Задача:

обеспечение поэтапного введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях общего образования;
	Доля обучающихся по ФГОС
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	3
	Задача:

создание в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;


	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	
	
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход
	человек
	92
	150
	150
	150
	150
	1

	
	
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,17
	1,15
	1,13
	1,12
	1,1
	0,98

	4
	Задача: разработка современной системы оценки качества образования в образовательных учреждениях района и механизма реализации управленческих решений по результатам ее осуществления на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;


	Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней и внутренней оценки качества образования
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	1

	5
	Задача: совершенствование условий для профессионального развития кадрового потенциала района
	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие
	процентов
	5
	10
	15
	20
	25
	1,25

	6

	Задача: в целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет
	процентов
	75
	75
	77
	79
	80
	1

	
	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты персонифицированного финансирования от общей численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	процентов
	30
	35
	35
	35
	35
	1

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования детей»

	1


	Задача: 

модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования детей
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	
	
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход
	человек
	92
	150
	150
	150
	150
	1

	
	
	Обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)
	количество 
	900
	900
	900
	900
	900
	1

	
	
	Доля детей по категориям места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, от общего числа детей по указанным категориям в Пряжинском национальном муниципальном районе;

	процентов
	80
	85
	90
	90
	90
	1

	2


	Задача: 

обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций в Республике Карелия к средней заработной плате в общем образовании в Республике Карелия
	процентов
	97
	98
	99
	100
	100
	1

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников
	процентов
	51,3
	69
	85
	93
	100
	1,1


	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей»

	1


	Задача: 

модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена;


	процентов
	1,17
	1,15
	1,13
	1,12
	1,1
	0,94

	
	
	Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, от общего числа детей по указанным категориям в Пряжинском национальном муниципальном районе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	2


	Задача: развитие современной инфраструктуры общего образования детей;


	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлены современные условия обучения, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе
	процентов
	70


	72
	76
	78
	80
	1,02

	3


	Задача:  внедрение на уровнях начального,  основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей.


	Количество субъектов районной системы образования, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия
	процентов
	30

	30
	50
	70
	90
	1,29

	
	
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе;
	процентов
	40
	42
	44
	46
	48
	1,04

	
	
	Доля образовательных организаций, представляющих опыт реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ, от общего количества образовательных учреждений, реализующих ФГОС обучающихся с ОВЗ;
	процентов
	10
	20
	30
	40
	50
	1,25

	
	
	Доля муниципальных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей
	процентов
	43

	57
	71
	100
	100
	1

	
	
	Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	количество
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей,
	человек
	400
	500
	600
	700
	800
	1,14

	
	
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях Пряжинского национального муниципального района


	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	1

	
	
	Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций


	процентов
	34
	67
	84
	100
	100
	1

	
	
	Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения (персональная траектория обучения) с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам


	процентов
	30
	50
	80
	90
	100
	1,1

	
	
	Доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам

	процентов
	9
	12
	14
	20
	22
	22

	
	
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования

	процентов
	24
	32
	40
	50
	58
	1,16

	
	
	Доля образовательных организаций, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов 
	процентов
	80
	100
	100
	100
	100
	1

	
	
	Доля образовательных организаций, в которых в основные общеобразовательные программы внедрены современные цифровые технологии
	процентов
	не менее 20 детей, обучающихся в 5% ОО
	не менее 35 детей, обучающихся в 10% ОО
	не менее 50 детей, обучающихся в 15% ОО
	не менее 70 детей, обучающихся в 20% ОО
	не менее 85детей, обучающихся в 25% ОО
	1,2

	
	
	Доля работников, привлекаемых к образовательной деятельности, которые прошли повышение квалификации с целью повышения их компетенций в области современных технологий электронного обучения 
	процентов
	25
	30
	35
	40
	45
	1,12

	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей»

	1
	Задачи: модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей; развитие современной инфраструктуры дополнительного образования детей


	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;


	процентов
	75
	75
	77
	79
	80
	1,01

	
	
	Доля детей, обучающихся более чем по одной образовательной программе дополнительного образования;


	процентов
	10
	20
	20
	30
	30
	1

	
	
	Доля обучающихся образовательных организаций по дополнительным общеобразовательным программам, участвующих в мероприятиях и конкурсах различного уровня, от общего числа обучающихся  по дополнительным общеобразовательным программам в Пряжинском национальном муниципальном районе;


	процентов
	30
	40
	50
	60
	70
	1

	2
	Задача: обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования
	процентов
	30
	35
	35
	35
	35
	1

	
	
	Создание муниципальных (опорных) центров дополнительного образования детей
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Обеспечение работы с Навигатором дополнительного образования детей;


	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	

	
	
	Переподготовка (повышение квалификации) отдельных групп сотрудников муниципальных опорных центров, ведущих образовательных организаций по программам (курсам, модулям), разработанным в рамках реализации мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	
	
	Доля детей из числа обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в открытых онлайн уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию
	процентов
	45
	55
	70
	85
	85
	1

	
	
	Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»
	процентов
	3
	4
	5,3
	6,7
	7
	1,04

	
	
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий
	процентов
	52
	58
	64
	70
	76
	1,08

	3
	Задача: вовлечение в добровольческую деятельность
	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования
	человек
	325
	346
	368
	407
	430
	1,05

	
	
	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от общего числа молодежи в Пряжинском национальном муниципальном районе
	процентов
	36
	39
	42
	45
	45
	1

	Подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования»

	1
	Задача: обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образования, в том числе через включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования, реализацию механизмов внешней оценки качества образования, формирование культуры оценки качества образования в Пряжинском национальном муниципальном районе в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур
	Доля педагогических работников и руководителей образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе, прошедших повышение квалификации в области оценки качества образования и педагогических измерений, от общего числа педагогических работников и руководителей образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе
	процентов
	8
	10
	12
	14
	16


	1,14

	
	
	Доля образовательных организаций, вовлеченных в совершенствование системы оценки качества в Пряжинском национальном муниципальном районе
	процентов
	30
	50
	70
	100
	100
	1

	Подпрограмма 5 «Развитие воспитательной системы района»

	1
	Задача: развитие детского самоуправления на уровне района и образовательного учреждения
	Доля образовательных учреждений, представляющих эффективные практики государственно-общественной системы воспитания на мероприятиях различного уровня
	процентов
	15
	20
	25
	30
	30
	1

	
	
	Доля обучающихся, включенных в работу органов самоуправления разного уровня
	процентов
	5
	10
	15
	15
	15
	1

	2
	Задача: дополнение традиционных форм воспитательной работы подходами и технологиями, соответствующими современным требованиям, в том числе, обеспечивающих поддержку семейного воспитания и активное включение семьи в деятельность образовательного учреждения
	Доля образовательных организаций, использующих ресурсы семейного воспитания в образовательном процессе
	процентов
	10
	15
	20
	25
	25
	1

	3
	Задача: развитие сетевых форм социального партнерства в целях повышения качества воспитательной работы (в том числе, обеспечивающих использование ресурсов организаций культуры, науки, физкультурно-спортивных и иных организаций
	Доля образовательных организаций, включенных в социальное партнерство в целях улучшения воспитательной работы
	процентов
	50
	55
	60
	70
	70
	1

	4
	Задача: развитие системы повышения компетентности родителей (законных представителей) детей в вопросах образования и воспитания, прав родителей и детей, направленной на пропаганду позитивного и ответственного отцовства и материнства, значимости родительского просвещения, укрепления института семьи и духовно-нравственных традиций семейных отношений
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций
	единиц
	828
	828
	828
	828
	828
	1

	Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала района»

	1
	Задача: обновление состава и компетенций педагогических работников
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников
	процентов
	60
	75
	80
	100
	100
	1

	
	
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	15
	20
	23
	24
	25
	1,04

	
	
	Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие
	процентов
	10
	20
	25
	30
	35
	1,16

	
	
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	процентов
	10
	20
	30
	50
	50
	1

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	процентов
	1
	2
	5
	10
	15
	1,5


Информация об основных мероприятиях Муниципальной программы

«Развитие образования в Пряжинском национальном муниципальном районе» на 2021-2025 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок (годы)
	Ожидаемый результат

	Муниципальная программа «Развитие образования в Пряжинском национальном муниципальном районе»

на 2021-2025 годы

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

	
	Задача: модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей

	1.
	Реализация образовательной программы дошкольного образования:

реализация дошкольными образовательными организациями образовательных  программ дошкольного образования  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе через вариативные формы реализации дошкольного образования;

повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка педагогических работников системы дошкольного образования;
улучшение материально-технической базы и кадрового обеспечения дошкольных образовательных организаций;

создание консультационных центров для получения родителями (законными представителями) методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи; :

разработка и утверждение нормативов финансового обеспечения реализации образовательной программы дошкольного образования; 
	администрация Пряжинского национального муниципального района

муниципальные дошкольные образовательные организации Пряжинского национального муниципального района, муниципальные общеобразовательные организации  Пряжинского национального муниципального района, имеющие дошкольные группы

	2021 г. – 2025  г.


	создание условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС

(доля детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, от общего числа детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, будет соответствовать 100 процентам);
доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет

составит 100%);
создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (в возрасте от 0 до 3 лет)

(доля детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития детей, от общего числа детей возрастет до 30 процентов).

	
	Задача: обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	
	повышение компетенций педагогических работников дошкольного, общего и дополнительного образования детей, создание механизмов мотивации к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

аттестация педагогических работников;

применение профессиональных стандартов в сфере образования


	администрация Пряжинского национального муниципального района
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	обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников (отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций в Республике Карелия к средней заработной плате в общем образовании в Республике Карелия соответствовать 100 процентам);
2) доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников возрастет до 100 процентов.

	
	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей»

	
	Задача: модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей

	
	внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования;

совершенствование содержания и технологий образования начального общего, основного общего, среднего общего образования;

создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

создание условий для психолого-медико-педагогического сопровождения образования детей с ограниченными возможностями здоровья в общем образовании;

развитие системы образовательных организаций, реализующих  федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

обновление учебно-методического обеспечения изучения этнокультурных образовательных программ;

создание эффективной системы профориентации в рамках отдельных образовательных организаций, а также сетевого объединения образовательных организаций;

мониторинг уровня подготовки и социализации школьников образовательными организациями;

выполнение мероприятий Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на территории Республики Карелия.
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей Пряжинского района»
	2021 г. – 2025  г.


	обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;
повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);
увеличение числа детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.


	
	Задача: Развитие современной инфраструктуры общего образования детей

	
	Капитальный ремонт зданий образовательных организаций:

ремонт фасадов
ремонт системы электроснабжения, приобретение (замена) ламп;

демонтаж и установка дверных и оконных блоков;

установка (ремонт) ограждения по периметру здания;

установка приборов учета;

ремонт кровли, и устройство ограждения кровли;

ремонт системы водоснабжения, водоотведения, отопления.
	администрация Пряжинского национального муниципального района
общеобразовательные организации Пряжинского национального муниципального района;


	2021 г. – 2025  г.


	доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлены современные условия обучения, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе.

	
	Улучшение материально-технической базы образовательных организаций:

ремонт помещений;

ремонт туалетов;

мероприятия, проводимые в области пожарной безопасности;

ремонт пищеблоков;

создание в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятия физической культурой и спортом.

	администрация Пряжинского национального муниципального района
общеобразовательные организации Пряжинского национального муниципального района;
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	доля муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования. Составит 84 процента;

	
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей»

	
	Задача: модернизация содержания образования и образовательной среды, формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей; развитие современной инфраструктуры дополнительного образования детей


	
	Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей и молодежи:

формирование и финансовое обеспечение муниципальных заданий на реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

содействие в реализации программ развития образовательных организаций дополнительного образования детей;

обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей, в том числе увеличение количества  программ и объединений естественнонаучной и технической направленности;

внедрение организациями дополнительного образования  вариативных форм получения услуг дополнительного образования (в сетевой форме, с использованием дистанционных образовательных технологий и других);

расширение участия негосударственного сектора в оказании услуг дополнительного образования;

формирование банка лучших дополнительных общеобразовательных программ, в том числе для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

методическое и информационное сопровождение мероприятий, связанных с выявлением и поддержкой талантливых детей и молодежи;

развитие и совершенствование муниципальной системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний.
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района» 
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	повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе  за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);
увеличение числа детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей в сфере дополнительного образования
(доля обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном районе, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Пряжинском национальном муниципальном муниципальном районе возрастет до 48 процентов)

	
	Обеспечение равных возможностей для всех групп детского населения в возрасте от 5 до 18 лет для получения услуг дополнительного образования; 

равный доступ детей к бюджетному ресурсу для получения услуг дополнительного образования путем определения средств на каждого ребенка; 

развитие дополнительного образования детей на базе всех ресурсов образовательной организации, особенно в населенных пунктах с отсутствием иных организаций, оказывающих услуги дополнительного образования; 

единая база данных об образовательных программах дополнительного образования детей и размещение её на сайте образовательной организации; 

создание условий для успешности каждого ребенка независимо от социально – экономического статуса семьи, места жительства, состояния здоровья
формирование и развитие творческих способностей, выявление, развитие и поддержка талантливых детей и подростков
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района»
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	увеличение охвата услугами дополнительного образования – 80 процентов обучающихся от общего количества детей; 
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования составит 30%
доля обновленных образовательных программ дополнительного образования детей – не менее 50 процентов; 

снижение численности «детей группы риска»; 

рост удовлетворенности детей и родителей качеством дополнительного образования.

	
	Интеграция дополнительного и общего образования, направленная на расширение вариативности и индивидуализации образовательного процесса

апробация программ взаимодействия с учреждениями дошкольного образования

создание условий для развития, социальной адаптации и самореализации обучающихся и воспитанников, формирование ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района»
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	1) увеличение числа детей, в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием до 80% от общего количества детей 

	
	Подпрограмма 4 «Развитие системы оценки качества образования»

	
	Задача: обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образования, в том числе через включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования, реализацию механизмов внешней оценки качества образования, формирование культуры оценки качества образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур

	
	Формирование и развитие системы оценки качества образования, в том числе поддержка и развитие инструментов оценки результатов обучения:

обеспечение и проведение государственной аттестации обучающихся;

создание условий для реализации инновационных проектов и программ, имеющих существенное значение для обеспечения развития системы образования;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования образовательными организациями;

проведение независимой оценки качества образования;

реализация мероприятий по оценке и контролю качества образования;

использование результатов мониторинговых исследований для повышения качества образования и обеспечения эффективного управления образовательными системами;

распространение форм оценки образовательных достижений обучающихся;

поддержка социально ориентированных  некоммерческих организаций (за исключением государственных и муниципальных учреждений), в том числе, использующих в своей деятельности этнокультурный компонент, осуществляющих деятельность в сфере образования;

развитие механизмов вовлеченности родителей в образование, общественного участия в управлении образованием;

обеспечение информационной открытости деятельности образовательных организаций на всех уровнях системы образования.
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;
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	формирование муниципальной системы оценки качества образования, включающей внешнюю (независимую) и внутреннюю (самообследование) оценки качества образования, проведение мониторинговых исследований, а также поддержку сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях обучающихся;
повышение качества и информационной безопасности государственной итоговой аттестации;
 расширение общественного участия в управлении образованием, в том числе развитие механизмов вовлеченности родителей в образование

	
	Подпрограмма 5 «Развитие воспитательной системы района»

	
	Задача: развитие детского самоуправления на уровне района и образовательной организации

	
	Повышение социальной активности обучающихся:

участие в деятельности Карельского регионального отделения Общероссийской  общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское Движение Школьников»;

активизация деятельности Молодёжного совета Пряжинского национального муниципального района, советов старшеклассников в общеобразовательных организациях;

развитие волонтерства и добровольчества Пряжинском национальном муниципальном районе;

организация и проведение ежегодного районного молодёжного форума.
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района»
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	совершенствование управленческих механизмов в области воспитания подрастающего поколения;
содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;
 повышение социальной активности обучающихся.

	
	Задача 2. Дополнение традиционных форм воспитательной работы подходами и технологиями, соответствующими современным требованиям, в том числе, обеспечивающих поддержку семейного воспитания и активное включение семьи в деятельность образовательной организации

	
	Повышение педагогической культуры родителей:
разработка и внедрение обновленной целевой программы работы с родителями в образовательных организациях Пряжинского национального муниципального района;

проведение родительских всеобучей в образовательных организациях Пряжинского национального муниципального района.
	образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ ДО «Центр творчества и психолого-медико-социального сопровождения детей и молодежи Пряжинского района»
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	активизация интереса родителей к делам и проблемам школы; 

оказание семье разнообразной, специальной помощь; 

повышение педагогической культуры родителей;

осуществление профилактики негативного семейного воспитания.

	
	развитие в образовательных организациях музейно-выставочных пространств (музеи, комнаты боевой славы, уголки памяти и др.)

совершенствования моделей формирования культуры безопасного образа жизни, развития системы психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся;

организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и развитие способностей одаренных детей и учащейся молодежи
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;


	2021 г. – 2025  г.


	наличие в 100% ОО музейно-выставочных пространств

совершенствование государственной политики в области воспитания подрастающего поколения;

содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;

	
	Задача 3. Развитие сетевых форм социального партнерства в целях повышения качества воспитательной работы (в том числе, обеспечивающих использование ресурсов организаций культуры, науки, физкультурно-спортивных и иных организаций

	
	Развитие сетевого взаимодействия 
образовательных организаций с различными учреждениями и организациями, в том числе с ярко выраженной региональной, этнокультурной составляющей;
развитие государственно-общественных форм управления в образовательной организации; 


	образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;

МБУ «Этнокультурный центр Пряжинского района»;

Пряжинское отделение КРОО «Союз карельского народа»;

Совет ветеранов Пряжинского района;

Общественные организации Пряжинского района;
	2021 г. – 2025  г.


	расширение общественного участия в управлении образованием;

совершенствование системы   патриотического воспитания,  высокого патриотического сознания, верности Отечеству;

	
	Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала района»

	
	Задача: создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей:
повышение компетенций педагогических работников дошкольного, общего и дополнительного образования детей, создание механизмов мотивации к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию через  прохождение курсов квалификации

повышение компетенций педагогических работников дошкольного, общего и дополнительного образования детей, создание механизмов мотивации к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию через проведение конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года», «Учитель года», «Самый классный - классный», «Лучший работник дополнительного образования», «Молодой педагог»!;

внедрение  персонифицированной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников;

аттестация педагогических работников;

применение профессиональных стандартов в сфере образования;

внедрение методики оценки деятельности педагогических работников и руководителей образовательных организаций на основе показателей эффективности;

расширение спектра конкурсных мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических работников и распространение передового педагогического опыта;

поддержка молодых специалистов, отработавших учебный год в образовательных организациях, расположенных в сельской местности;

реализация мер, направленных на усиление роли профессиональных объединений;

формирование системы поддержки непрерывного профессионального развития педагогических работников и руководителей образовательных организаций;
реализация комплексных мероприятий по подготовке резерва кадров на должность руководителя образовательной организации;

развитие сетевого взаимодействия через деятельность сайта, блога, сетевого сообщества по профилю деятельности в сети Интернет
	администрация Пряжинского национального муниципального района
образовательные организации Пряжинского национального муниципального района;


	2021 г. – 2025  г.
	обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников;

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации на основе новой модели повышения квалификации, от общего числа педагогических работников возрастет до 100 процентов;


удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций возрастет до 25%).


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию муниципальной программы Пряжинского национального муниципального района «Развитие образования в Пряжинском 
национальном муниципальном районе» на 2021-2025 годы»
(тыс. руб.) 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансового обеспечения
	Оценка расходов    
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная 
программа
	Муниципальная программа Пряжинского национального муниципального района «Развитие 
образования в Пряжинском национальном муниципальном районе» 

на 2021-2025 годы»


	Всего
	257641,8
	240885,6
	243033,7
	243033,7
	24333,7

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного образования детей»
	Всего
	106 234,5
	91 847,0
	95 054,0
	95 054,0
	95 054,0

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	234,5
	234,5
	234,5
	234,5
	234,5

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	106 000,0
	91 612,5
	94 819,5
	94 819,5
	94 819,5

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2


	«Развитие общего образования детей»
	Всего
	166 800,3
	120 938,6
	119 609,4
	119 609,4
	119 609,4

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	50, 350
	50, 350
	50, 350
	50, 350
	50, 350

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	166 749,95
	120888,25
	119559,05
	11 559,05
	119559,05

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3


	«Развитие дополнительного образования детей»
	Всего
	34407,00
	27900,00
	27170,3
	27170,3
	27170,3

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	34407,00
	27900,00
	27170,3
	27170,3
	27170,3

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4


	«Развитие системы оценки качества образования»
	Всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	«Развитие воспитательной системы района»
	Всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6
	«Развитие кадрового потенциала района»
	Всего
	127,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	бюджет Пряжинского национального муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	22,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджета Республики Карелия
	105,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из федерального бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Пряжинского национального муниципального района из бюджетов поселений
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)
	
	
	
	
	


