Проект нормативно-правового акта Совета Пряжинского национального муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

Адрес электронной почты для направления экспертных заключений - fedorovaea.apnmr@mail.ru
Даты начала и окончания приема заключений 

по результатам независимой экспертизы:

с 13 декабря по 26 декабря 2021 года
проект 


[image: image1.png]



Республика Карелия

Karjalan Tazavaldu
Совет Пряжинского национального муниципального района

Priäžän kanzallizen piirin Nevvosto

_________ заседание 

__________ istudo
РЕШЕНИЕ

«___» ______ 2021 года                                                                       № _____

пгт Пряжа

Priäžän kylä

	Об утверждении Положения об администрации Пряжинского национального муниципального района 


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 34 Устава Пряжинского национального муниципального района муниципального района Республики Карелия 

Совет Пряжинского национального муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Положение об администрации Пряжинского национального муниципального района.

2. Признать утратившим силу решение XXIX сессии Совета Пряжинского муниципального района I созыва от 24 февраля 2009 года № 6 «Об утверждении Положения об Администрации Пряжинского национального муниципального района». 

3. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Пряжинского национального муниципального района в сети Интернет.

Глава Пряжинского национального

муниципального района                                                             А.И. Ореханов

	
	Приложение

к решению ______ заседания Совета Пряжинского муниципального района
 от «____» _______ 2021 года


ПОЛОЖЕНИЕ

об администрации Пряжинского национального 
муниципального района 

I. Общие положения
1. Администрация Пряжинского национального муниципального района (далее – администрация, администрация Пряжинского национального района) является исполнительно-распорядительным органом Пряжинского национального муниципального района Республики Карелия (далее - Пряжинский национальный район), образованным в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пряжинского национального муниципального района Республики Карелия (далее – Устав). 
2. Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, законами Республики Карелия, указами и распоряжениями Главы Республики Карелия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Карелия, Уставом, решениями Совета Пряжинского национального муниципального района (далее - Совет), постановлениями и распоряжениями администрации Пряжинского национального района, а также настоящим Положением.
3. Администрация осуществляет свою деятельность на территории Пряжинского национального района во взаимодействии с Советом, Законодательным Собранием Республики Карелия, Администрацией Главы Республики Карелия, Правительством Республики Карелия, территориальными федеральными органами исполнительной власти, государственными органами исполнительной власти Республики Карелия, органами местного самоуправления поселений, входящими в состав Пряжинского национального района. 
4. Администрация реализует свои полномочия как непосредственно, так и через муниципальные предприятия и учреждения, иные организации, расположенные на территории Пряжинского национального района.
5. Администрация является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету расходов, печать со своим полным наименованием, а также иные печати, штампы и бланки установленного образца. 

6. Полное наименование – администрация Пряжинского национального муниципального района. Сокращенное наименование – администрация Пряжинского национального района.
7. Местонахождение администрации: 186120, Республика Карелия, пгт. Пряжа, ул. Советская, д. 61, электронный адрес: priagad@yandex.ru.

8. Администрация является главным распорядителем средств бюджета Пряжинского национального района для подведомственных учреждений.

9. Администрация имеет в оперативном управлении имущество, являющееся муниципальной собственностью Пряжинского национального района, своими действиями может приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

II. Полномочия администрации
10.
Администрация организует на территории Пряжинского национального района реализацию задач по решению вопросов местного значения, осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Пряжинского национального района в установленном законодательством порядке, а также полномочий, переданных органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Пряжинского национального района, на основании соглашений.

11. Администрация исполняет следующие полномочия:

11.1. В области жилищных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и охраны окружающей среды:

- организация предоставления жилищно-коммунальных услуг;
- обеспечение нуждающихся малоимущих граждан жилыми помещениями; 
- содержание муниципального жилищного фонда;

- создание условий для жилищного строительства;

- осуществление муниципального жилищного контроля;

- деятельность по обращению с животными без владельцев;

- деятельность по обращению с твёрдыми коммунальными отходами; 
11.2. В области социально-экономического развития:  
- разрабатывает стратегию социально-экономического развития Пряжинского национального района, обеспечивает выполнение стратегии социально-экономического развития Пряжинского национального района и готовит отчет о выполнении стратегии социально-экономического развития Пряжинского национального района;

- разрабатывает и вносит на утверждение Совета планы и программы социально-экономического развития Пряжинского национального района, организует их исполнение;

- управляет и распоряжается собственностью Пряжинского национального района в порядке, установленном Советом; 

- формирует и размещает муниципальный заказ; 
- содействует созданию на территории Пряжинского национального района предприятий и организаций различных форм собственности, развитию предпринимательской деятельности на территории Пряжинского национального района;

- осуществляет в установленном Советом порядке управление, владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью, решает вопросы создания, приобретения, использования, аренды объектов муниципальной собственности;

11.3. В области финансовой деятельности:

- осуществляет в Пряжинском национальном районе финансовую, налоговую и инвестиционную политику;

- осуществляет непосредственное составление проекта бюджета Пряжинского национального района;

 - осуществляет организацию исполнения бюджета Пряжинского национального района; 

- осуществляет контроль за исполнением бюджета Пряжинского национального района в соответствии с законодательством;

- проводит внутренний муниципальный финансовый контроль;

- составляет отчеты об исполнении бюджета Пряжинского национального района; 

- осуществляет выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав Пряжинского национального района, за счет средств бюджета Пряжинского национального района; 

- осуществляет обслуживание бюджета Пряжинского национального района;

- осуществляет управление средствами бюджета Пряжинского национального района;

- осуществляет управление муниципальным долгом Пряжинского национального района;  

- обеспечивает координацию действий по организации эффективной финансовой системы;

- осуществляет предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Пряжинского национального района;
 - разрабатывает муниципальные минимальные социальные стандарты и другие нормативы расходов местного бюджета на решение вопросов местного значения;
- организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Пряжинского национального района, представляет указанные данные в органы государственной власти в соответствии с действующим законодательством;

11.4. В области градостроительства и землепользования:

- организует работы по разработке и реализации градостроительной и земельной политики;

- выдает градостроительные планы земельных участков, осуществляет контроль за соблюдением проектов застройки;

- выдает в установленном порядке разрешения на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), ввод объектов в эксплуатацию, перепланировку, реконструкцию зданий и сооружений, переводит жилое помещение в нежилое или нежилое помещение в жилое помещение, производит осмотр объекта и выдачу документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала;

- разрабатывает техническую документацию для подготовки документов территориального планирования района;

- осуществляет муниципальный земельный контроль;

- организует утверждение схем территориального планирования муниципального района, ведет информационную систему обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального района; 

- организует утверждение генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение документации по планировке территории, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений;

- организует в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнение комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;
11.5. В области дорожного хозяйства, транспорта и связи:
- содействует развитию средств связи и информационных сетей, радио и телевидения, взаимодействует с предприятиями и организациями связи в целях удовлетворения потребностей населения;
- осуществляет муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах Пряжинского национального района (при наличии соответствующего объекта контроля);

 11.6. В области образования, охраны здоровья, физической культуры и спорта, национальной политики, социально-культурного обслуживания населения:

- осуществляет организацию предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях, 

- осуществляет стратегическое планирование развития муниципальной системы образования;

- осуществляет разработку мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, организует мероприятия по противодействию и профилактике преступлений и правонарушений, незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;

- создает условия для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры, организует библиотечное обслуживание населения, создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия;

- обеспечивает сохранность памятников истории и культуры местного значения, расположенных на территории Пряжинского национального района, организует их использование;

- обеспечивает условия для развития физической культуры, массового спорта, физической культуры и спорта среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми молодежью, участвует в осуществлении деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, участвует в осуществлении деятельности органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, участвует в осуществлении деятельности органов опеки и попечительства;

- создает условия для охраны здоровья населения в пределах, установленных действующим законодательством, реализует дополнительные меры муниципальной поддержки отдельных категорий жителей района;

- обеспечивает взаимодействие администрации с некоммерческими организациями, религиозными объединениями, общественными, профессиональными, гражданскими и политическими движениями, благотворительными фондами;
- содействует развитию на территории Пряжинского национального района муниципальной сети учреждений образования, культуры, спорта и здравоохранения;

- содействует развитию учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения иных форм собственности;

- организует проведение досуговых мероприятий для населения, а также мероприятий в области образования и спорта, осуществляет взаимодействие с физкультурно-спортивными объединениями по вопросам развития массовой физической культуры и спорта на территории Пряжинского национального района;

- создает условия для развития народного творчества, разрабатывает программу по сохранению и развитию этноса, языка и культуры коренного населения;
- обеспечивает сохранность памятников истории и культуры местного значения, расположенных на территории Пряжинского национального района, организует их использование;

- организует оказание медицинской помощи населению в соответствии с действующим законодательством;
11.7. В области мобилизационной подготовки, гражданской обороны, пожарной безопасности, защиты населения и территории Пряжинского национального района от чрезвычайных ситуаций:

- организует и осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории Пряжинского национального района;

- организует и проводит мероприятия по гражданской обороне, разрабатывает, утверждает и реализует планы гражданской обороны и защиты населения;

- поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения об опасности, защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны;

- проводит первоочередные мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время;

- определяет порядок, создает и содержит в целях гражданской обороны запасы продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты и иных средств;

- осуществляет, организационно-правовое, финансовое, материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах Пряжинского национального района; разрабатывает и реализует меры пожарной безопасности на территории Пряжинского национального района; утверждает порядок привлечения сил и средств подразделений пожарной охраны для тушения пожаров;
- осуществляет подготовку и содержание в готовности необходимых сил и средств для защиты населения и территории Пряжинского национального района от чрезвычайных ситуаций, обучает население способам защиты и действиям в этих ситуациях;

- принимает решения о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях и организует их проведение;

- обеспечивает своевременное оповещение и информирование населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций;

- устанавливает порядок и создает резервы финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- организует и проводит аварийно-спасательные и другие неотложные работы;

- создает постоянно действующие органы управления, специально уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территории Пряжинского национального района от чрезвычайных ситуаций;
 11.8. В области международных связей:

- осуществляет международные связи в интересах населения Пряжинского национального района;

- организует и проводит работу по созданию и поддержанию Пряжинского национального района;

- устанавливает зарубежные контакты в области культуры, образования, здравоохранения, искусства и туризма.

11.9. Осуществляет иные исполнительно-распорядительные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом.

12. Администрация осуществляет переданные законами государственные полномочия, а также иные полномочия, отнесенные законодательством и Уставом к ведению органов местного самоуправления Пряжинского национального района, за исключением полномочий, отнесенных федеральными и республиканскими законами, Уставом к ведению Совета.

13. Администрация обеспечивает исполнительно-распорядительные функции по решению вопросов местного значения Пряжинского национального района в соответствии с федеральными законами и законами Республики Карелия, Уставом, решениями Совета, постановлениями и распоряжениями администрации в интересах населения Пряжинского национального района.

14. Реализуя полномочия, администрация осуществляет следующие функции:

2) подготовка проектов решений для внесения их Главой администрации на рассмотрение Советом;

3) организация подготовки заключений на законопроекты, поступающие из Законодательного Собрания Республики Карелия, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации;

4) организация подготовки материалов в связи с запросами депутатов Законодательного Собрания Республики Карелия, поступивших Главе администрации, подготовка проектов ответов по запросам;

5) издание в пределах своих полномочий правовых актов;

6) опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов;

7) обеспечение взаимодействия Главы администрации с Советом по вопросам нормотворческой деятельности и организация участия Главы администрации в работе Совета;
8) подготовка предложений по вопросам разграничения полномочий между органами государственной власти и органами местного самоуправления Пряжинского национального района, органами местного самоуправления городского и сельских поселений Пряжинского национального района;

9) обеспечение взаимодействия Главы администрации, структурных подразделений с органами местного самоуправления городского и сельских поселений Пряжинского национального района;

10) подготовка предложений по вопросам административно-территориального устройства Пряжинского национального района;

11) подготовка проектов ежегодных докладов о положении дел на территории Пряжинского национального района;

12) обеспечение подготовки необходимых аналитических и справочных материалов по вопросам, рассматриваемым на совещаниях при Главе администрации, оформление принятых решений;

13) учет и анализ обращений и предложений граждан, организаций, общественных объединений, органов местного самоуправления, проведение информационно-аналитической работы с обращениями; организация приема граждан Главой администрации, заместителями Главы администрации, подготовка предложений по решению поставленных в обращениях вопросов;

14) обеспечение проведения протокольных мероприятий;

15) обеспечение защиты государственной тайны и технической защиты информации в администрации;

16) обеспечение представительства в судах по поручению Главы администрации;

17) осуществление предварительной экспертизы поступивших наградных документов, подготовка проектов постановлений о награждении и представлении к награждению Грамотами местного самоуправления, организация вручения Грамот;

18) проведение кадровой политики в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107–ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», осуществление общего руководства профессиональной переподготовкой, повышением квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации;

19) обеспечение ведения делопроизводства в соответствии с инструкцией по делопроизводству в администрации, организация информационно-поисковых систем в работе с документами, обеспечение качественного выпуска документов на базе применения компьютерной техники, подготовка документов к передаче в районный архив;

20) осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

21) выполнение иных функций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Карелия.
15. Администрация при осуществлении возложенных на нее функций:

- запрашивает и получает в установленном порядке необходимую информацию от органов местного самоуправления городского и сельских поселений Пряжинского национального района;

- исполняет поручения и контролирует исполнение поручений Главы администрации;

- осуществляет в соответствии с законодательством финансовое, материально-техническое, организационное и иное обеспечение лиц, замещающих должности Главы Пряжинского национального района, Главы администрации, лиц, замещающих в администрации должности муниципальной службы; 
- организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Пряжинского национального района, представляет указанные данные в органы государственной власти в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивает единый порядок поступления, обработки и подготовки документов в администрации.
III.  Гласность в работе администрации 

16. Деятельность администрации основывается на принципах гласности и открытости.

17. Гласность в работе администрации обеспечивается посредством доведения до населения своевременной и достоверной информации о вопросах развития Пряжинского национального района, общественном транспорте, жилищном строительстве, развитии сети социально значимых учреждений, состоянии охраны общественного порядка и т.п., а также о мероприятиях и событиях, затрагивающих интересы жителей Пряжинского национального района.

18. Информирование населения Пряжинского национального района о деятельности администрации осуществляется посредством размещения информации на официальном сайте администрации, проведения пресс-конференций, брифингов с участием должностных лиц администрации Пряжинского национального района, выступлений в средствах массовой информации, на собраниях и встречах с населением.

19. Граждане имеют право обращаться в администрацию Пряжинского национального района и к должностным лицам администрации, которые обязаны в установленный срок дать письменный (устный) ответ по существу обращения.

20. Администрация обеспечивает реализацию права граждан на ознакомление с документами и материалами, непосредственно затрагивающими их права и свободы.

IV. Структура администрации
21. Структура администрации утверждается Советом по представлению Главы администрации Пряжинского национального района. 

22. В структуру администрации входят Глава администрации, его заместители, структурные подразделения администрации.
23. Полномочия структурных подразделений администрации по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий  определяются в Положениях о структурных подразделениях администрации, утверждаемых постановлением администрации.

24. Руководство структурными подразделениями осуществляют руководители (начальники). Руководитель (начальник) структурного подразделения администрации подчиняется непосредственно Главе администрации и заместителю Главы администрации, курирующему направление работы структурного подразделения, а также другим заместителям Главы администрации – по вопросам их компетенции.

V. Полномочия Главы администрации
25. Администрацией руководит Глава администрации на принципах единоначалия и осуществляет контроль за деятельностью всех структурных подразделений администрации, муниципальных предприятий и учреждений Пряжинского национального района.
26. Главой администрации является лицо, назначаемое на данную должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий, определяемый Уставом. Контракт с Главой администрации заключается Главой Пряжинского национального района.
26.1. В период временного отсутствия Главы администрации его обязанности исполняет один из его заместителей на основании распоряжения, подписанного Главой администрации.
26.2. В случае досрочного прекращения полномочий Главы администрации либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия, временно исполняет один из заместителей Главы администрации. В случае отсутствия заместителя, полномочия Главы администрации временно исполняет муниципальный служащий администрации в соответствии с решением, принятым Советом.
27. Глава администрации вправе делегировать часть своих полномочий заместителям Главы администрации либо иным лицам из числа муниципальных служащих. Передача полномочий осуществляется на основании распоряжения, подписанного Главой администрации.

28. Глава администрации осуществляет следующие полномочия:

1) в сфере осуществления исполнительно-распорядительной и финансово-экономической деятельности:

-
осуществляет руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;

-
представляет администрацию в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации;

-
заключает от имени администрации договоры в пределах своей компетенции;

-
разрабатывает и представляет на утверждение Совета положение об администрации, ее структуру;

- утверждает штатное расписание на основе утвержденной Советом структуры в соответствии с выделенным финансированием; 

-
разрабатывает положения о структурных подразделениях администрации;

-
назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих, работников администрации, а также решает вопросы поощрения и применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

- назначает руководителей муниципальных предприятий и учреждений Пряжинского национального района в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, применяет поощрения и дисциплинарные взыскания к указанным категориям руководителей;

- ежегодно представляет на утверждение Совета местный бюджет и отчет о его исполнении;

- является распорядителем средств бюджета Пряжинского национального района;

- организует работу по выполнению федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе;

- обеспечивает защиту персональных данных и сведений конфиденциального характера в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- обеспечивает соблюдение требований к служебному поведению муниципальными служащими и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

- проводит работу по подбору, расстановке кадров, формированию резерва для замещения должностей муниципальной службы;

- обеспечивает антикоррупционную экспертизу проектов муниципальных нормативных правовых актов;

- издает постановления администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Республики Карелия, а также распоряжения по вопросам организации деятельности администрации;

-
обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Пряжинского национального района федеральными законами и законами Республики Карелия;

-
осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом.

2) в сфере взаимодействия с Советом:

-
вносит на рассмотрение в Совет проекты муниципальных нормативных правовых и правовых актов;

-
вносит предложения о созыве внеочередных заседаний Совета;

-
предлагает вопросы в повестку дня заседаний Совета;

-
представляет на утверждение Совета стратегию социально-экономического развития национального района, отчеты об ее исполнении;

-
представляет Совету ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом.
29. обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Пряжинского национального района федеральными законами и законами Республики Карелия.

30. Глава администрации несет ответственность за деятельность структурных подразделений и должностных лиц администрации.

31. Глава администрации подконтролен и подотчетен населению и Совету.

VI. Правовые акты Главы администрации 
32. Акты Главы администрации Пряжинского национального района в том числе, по вопросам экономического и социального развития, муниципальной собственности, принимаются в форме постановлений и распоряжений администрации.

33. Постановления администрации Пряжинского национального района, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, подлежат официальному опубликованию (обнародованию) в установленном порядке.

34. Правовые акты администрации Пряжинского национального района, подлежащие официальному опубликованию (обнародованию), вступают в силу со дня их опубликования (обнародования).

35. Требования к содержанию, оформлению и порядку согласования правовых актов администрации Пряжинского национального района устанавливаются муниципальными нормативными правовыми актами.
36. Постановления и распоряжения администрации, изданные в пределах ее компетенции, обязательны для исполнения всеми предприятиями, учреждениями, организациями, должностными лицами и гражданами на территории Пряжинского национального района.
VII. Заместители Главы администрации

37. Заместителей Главы администрации назначает на должность Глава администрации.
 38. Заместители Главы администрации ведут вопросы социально-экономического развития Пряжинского национального района, курируют органы администрации в соответствии с распределением обязанностей между ними, утвержденными распоряжением Главы администрации, а также: 

- координируют деятельность курируемых структурных подразделений (органов) администрации;

- осуществляют взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции;

- вносят Главе администрации проекты муниципальных правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции;

- рассматривают обращения граждан, ведут прием граждан по вопросам, относящимся к их компетенции; решают иные вопросы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия, Уставом и актами администрации.

VIII. Обеспечение деятельности администрации 
39. Финансирование администрации Пряжинского национального района осуществляется за счет средств местного бюджета, предусматриваемых отдельной строкой в местном бюджете.

40. Организационное, кадровое, информационно-правовое, документационное, материально-техническое, хозяйственное и иное обеспечение осуществляется администрацией Пряжинского национального района самостоятельно.

IX. Организация муниципальной службы 

в администрации 

41.  Должности муниципальной службы в администрации замещаются лицами, обеспечивающими в соответствии с установленным кругом обязанностей  полномочия администрации по решению вопросов местного значении на постоянной основе. 
42. Наименование должностей муниципальной службы устанавливаются при составлении и утверждении штатного расписания администрации в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, установленным статьей 2 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом.

43. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, не являются муниципальными служащими.

44. Должности муниципальной службы замещаются путем заключения трудового договора (контракта).

45. Представителем нанимателя в отношении лиц, замещающих должности муниципальной служб в администрации, является Глава администрации Пряжинского национального района.

46. Муниципальные служащие осуществляют полномочия в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой Главой администрации.

47. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к муниципальным должностям муниципальной службы в администрации, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществление кадровой работы в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы, осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» и Уставом. 
48. На лиц, замещающих должности муниципальной службы, распространяется действие трудового законодательства с особенностями, установленными федеральным законодательством о муниципальной службе. 
49. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации, устанавливается в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами.

50. Дополнительные гарантии муниципальным служащим предоставляются на основании Устава и муниципальных правовых актов. 

X. Ответственность администрации
51. Администрация Пряжинского национального района и должностные лица администрации несут ответственность перед населением Пряжинского национального района, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами.
52. Основания наступления ответственности администрации Пряжинского национального района перед населением и порядок решения соответствующих вопросов определяются Уставом в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

53. Ответственность администрации Пряжинского национального района и должностных лиц администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Конституции Республики Карелия, законов Республики Карелия, Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления администрацией и ее должностными лицами переданных отдельных государственных полномочий.

54. Глава Республики Карелия издает правовой акт об отрешении от должности Главы администрации Пряжинского национального района в случае:

1) издания указанным должностным лицом нормативного правового акта, противоречащего Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, федеральным законам, Конституции Республики Карелия, законам Республики Карелия, Уставу, если такие противоречия установлены соответствующим судом, а это должностное лицо в течение двух месяцев со дня вступления в силу решения суда либо в течение иного предусмотренного решением суда срока не приняло в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда;

2) совершения указанным должностным лицом действий, в том числе издания им правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности Российской Федерации, национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это установлено соответствующим судом, а указанное должностное лицо не приняло в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.

54.1. Срок, в течение которого Глава Республики Карелия издает правовой акт об отрешении от должности Главы администрации, не может быть менее одного месяца со дня вступления в силу последнего решения суда, необходимого для издания указанного акта, и не может превышать шесть месяцев со дня вступления в силу этого решения суда.

54.2. Глава администрации, в отношении которого Главой Республики Карелия был издан правовой акт об отрешении от должности, вправе обжаловать данный правовой акт в судебном порядке в течение 10 дней со дня его официального опубликования. Суд должен рассмотреть жалобу и принять решение не позднее чем через 10 дней со дня ее подачи.
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