ПРОЕКТ
ПАСПОРТ
Муниципальной программы
«Ветеран Пряжинского национального муниципального района»

	Ответственный исполнитель
	 администрация Пряжинского национального муниципального района 

	Соисполнители
	- Пряжинская районная общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию);
- ГБУ СО  «КЦСОН Республики Карелия» по Пряжинскому райну (по согласованию);
- МБУ «Межпоселенческая  библиотека Пряжинского национального муниципального района»; 
- Военный комиссариат (Пряжинского и Прионежского районов Республики Карелия)  (по согласованию),  
- Филиал государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества

	Основание для разработки программы
	- Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309  «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

	 Цель 

	создание   условий  для   поддержки ветеранского движения в Пряжинском национальном муниципальном районе

	Задачи 
	формирование    условий   для    становления гражданского общества через ветеранское движение на территории Пряжинского района;
- организация   взаимодействия   исполнителей   программы   в решении вопросов ветеранов труда и боевых действий; 
- развитие   полноправного   партнерства   с  ветеранскими организациями, участие в международных проектах, программах

	Целевые индикаторы, показатели результатов и эффективности программы
	Увеличение доли  людей пожилого возраста,  ветеранов боевых действий, СВО, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие, формирование здорового образа жизни, а также иные социально-значимые инициативы, с 5% в 2026 г. до 10% в 2030 г.
Увеличение доли людей пожилого возраста, ветеранов, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, с 8% в 2026 году до 15% в 2030 г.
Увеличение доли пожилых людей, ветеранов, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание молодежи, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность, с 5% в 2026 году до 15% в 2030 г.

	Этапы и сроки реализации программы
	2026-2030 годы, выделение отдельных этапов реализации программы не предусматривается.

	Финансовое обеспечение программы
	Объем ассигнований на реализацию программы составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

	
	год
	всего
(тыс.руб.)
	Бюджет Пряжинского национального муниципального района (тыс.руб.)
	Бюджет Республики Карелия

	
	2026
	100,0
	100,0
	0,0

	
	2027
	100,0
	100,0
	0,0

	
	2028
	100,0
	100,0
	0,0

	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты
	Увеличение доли ветеранов боевых действий, СВО принимающих участие в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие, формирование здорового образа жизни, а также иные социально-значимые инициативы, до 10% в 2030 г.
Увеличение доли людей пожилого возраста, ветеранов, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, до 15% в 2030 г.
Увеличение доли пожилых людей, ветеранов, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание молодежи, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность, до 15% в 2030 г.

	Организация управления муниципальной программой и контроль за её реализацией:
	

	- управление муниципальной программой осуществляет
	Отдел образования, культуры и социальной политики администрации Пряжинского национального муниципального района

	- текущий контроль и мониторинг реализации муниципальной программы  осуществляют
	Отдел образования, культуры и социальной политики администрации Пряжинского национального муниципального района



